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I ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N.2063/2022, DE 13 DE SETEMBRO DE
2022

Dispde sobre o instrumento de avaliacdo de
mérito e desempenho dos candidatos a
direcao de instituicao educacional da rede
municipal de ensino de Fatima-TO e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FATIMA, ESTADO
DO TOCANTINS, no uso das suas atribuicOes legais
conferidas no Art. 30 da Constituicdo Federal,
combinado com o Art. 72, | da Lei Organica do
Municipio, com fulcro nas Leis Municipais n2 399 de
16 de Junho de 2015 e com base na Lei n2 507 de
11 de Margo de 2020 e Lei n2 508 de 11 de Margo
de 2020, bem como na Lei nei Federal n? 14.113, de
25 de dezembro de 2020.

Considerando a necessidade de estabelecer
critérios para a avaliacdo de mérito e desempenho

€ & €
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JOSE ANTONIO SANTOS ANDRADE

PREFEITO MUNICIPAL

dos profissionais do magistério interessados em
assumir a diregdo de institui¢des de ensino da rede
municipal de ensino.

RESOLVE:

Art. 1° Atender ao disposto no art. 14, § 1°, inciso |,
da Lei n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, o
qual impde a necessidade de prévia avaliagdo de
mérito e desempenho aos profissionais do
magistério interessados na nomeag¢ao em cargo ou
funcdo de direcao de instituicdo da rede municipal
de ensino.

Art. 2° A prévia avaliacdo é obrigatdria para todos
os candidatos a direcdo que pretendem participar
da consulta a comunidade.

Paragrafo Unico. A prévia avaliacdo também é
obrigatéria mesmo que seja candidato Unico, ou
gue ja esteja no cargo ou funcado de direcdo.

Art. 3° Serdo considerados em condi¢cbes de
participarem da consulta a comunidade os
profissionais do magistério que obtiverem na
avaliacdo, o minimo de 1.200 (mil e duzentos)
pontos, ou 80% (oitenta por cento) do total de
1.500 (mil e quinhentos) pontos da avaliacao.

Art. 4° A avaliacdo serd efetuada por uma
comissao de servidores especificamente
constituida por Portaria, com o0s seguintes
membros:

| — Secretdrio Municipal de Educacdao ou Diretor
do Departamento Municipal de Educacgdo;

[l — Servidor da drea de recursos humanos;

Il = O Procurador Juridico ou servidor indicado

por ele;

IV — Representante dos diretores de escola de
ensino fundamental ou centro municipal de
educacdo infantil indicado pelo Secretario

Municipal de Educacao;
V. — Representante dos profissionais do
magistério indicado pela categoria;
VI — Representante dos servidores técnicos-
administrativos, indicado pela categoriaou pelo
Sindicato dos Servidores.
VIl — Representante de pais dos alunos
T
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escolhidos em assembleia ou indicados pela
Associacdo de Pais Mestres e funcionarios (APMF).

§ 1° A Comissao sera presidida pelo(a)
Secretario(a) Municipal de Educagdo (ou
Departamento).

§ 2° Ndo podera integrar a Comissao:

a) Os profissionais que pretendem a
sua nomeagao para a diregao;

b) Os profissionais com

parentesco até terceiro grau com qualquer dos
candidatos.

Art. 5° A Comissdo divulgard aos candidatos o
resultado da avaliacdo, sendo impedidos de
participar da consulta 4 comunidade aqueles que
nao alcangarem a pontuagdo minima fixada neste
Decreto.

Paragrafo Unico. Do resultado caberd pedido
justificado de reconsideragdo, no prazo de 24 (vinte
e quatro horas) a prépria Comissdao e, mantido o
resultado, caberd recurso ao Chefe do Poder
Executivo, no prazo de 5 (cinco) dias apds a decisdo
da Comissao.

Art. 6° Integra este Decreto o instrumento de
avaliacdo em anexo.

Art. 72 Este Decreto entra em vigéncia na data de
sua publicacao.

Gabinete do Prefeito de Fatima-TO., aos 13 dias do
més de setembro de 2.022. 133° da Republica. 34°
do Estado. 40° do Municipio.

José Antonio Santos Andrade
Prefeito Municipal

INSTRUMENTO DE AVALIACAO PARA POSTULACAO
AO CARGO DE DIRETOR ESCOLAR
PERIODO: / / a / /
PROFESSOR:
AVALIACAO COMPORTAMENTAL

MAXIMO| TOTAL
CONDICOES | DE DE
PARA PONTOS | PONTOS
PONTUACAO OBTIDOS
| — ASSIDUIDADE
1— Nuncatevefaltainjustificada 100
noperiodo

2-Teveumafaltainjustificadanoperiodo 80
3-Teveduas faltasinjustificadas no 60
periodo

4-Tevetrésfaltasinjustificadasno 40
periodo

5-Teve mais de 3faltasinjustificadas no 00
periodo

TOTALDEPONTOSOBTIDOS

ll— AUSENCIAPORATESTADOSMEDICOS
1—Afastou-se poratestadosmédicos por 100
menos de5dias

2-Afastou-se poratestadosmédicos por 80
maisde 5emenosde 10 dias
3-Afastou-seporatestadosmédicos por 70
maisde 10emenosde 20 dias
4-Afastou-seporatestadosmédicos por 50
maisde20emenosde 40 dias
5-Afastou-seporatestadosmédicos por 30
maisde40emenosde 60 dias

5- Afastou-sepor atestadosmédicos 00
pormais de 60dias

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Il — PONTUALIDADE

1— Nuncachegouatrasado(a) 100
2-Nuncasaiuantesdotérminodasaulas 80
3-Algumasvezes chegou atrasado(a) 60
4- Algumas vezes saiu antes do término 40
dasaulas

5-Ecomumchegaratrasado(a)ou 30
sairmaiscedo

TOTALDEPONTOSOBTIDOS

IV — PARTICIPAGAQ EM REUNIOES

ADMINISTRATIVAS

1—Frequentatodas e participa 100
2-Frequentatodas mais ndo participa 80
3-Temalgumasauséncias 60
4-Raramentefrequentaas reunides 40

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

V—PARTICIPACAOEMREUNIOES
PEDAGOGICAS
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1—Frequentatodaseparticipa 100 IX-INTEGRACAOCOM OS SERVIDORES
2 - Frequenta todas mais ndo participa 80 1 — E muito querido(a) portodos os 100
3-Temalgumasauséncias 60 servidoresdaescola
4 -Raramente frequenta as reunioes 40 2 — Tembom relacionamento com os 90
TOTALDEPONTOSOBTIDOS servidoresda escola
_ _ 3 — Naotembom relacionamento com 70

VI—COLABORACAOCOMADIRECAO algunsservidores
1— Esta sempre pronto(a)aajudara 100 4 — E comum teratritoscomservidores 50
administragdo 5 — E exigente e grosseiracom os 40
2 —Colaboraasvezescoma 40 servidores
administracdo TOTALDEPONTOSOBTIDOS 00
3-Colaborararamentecoma 30
administragdo X—RELACIONAMENTOCOMOS
4— Nuncacolaboracoma 00 ALUNOSEPAIS
administracdo 1— E muitoquerido(a) pelosseus 100
TOTALDEPONTOSOBTIDOS alunose seus pais

_ 2 — Nucateve problemasde 80
VII-PARTICIPACAO EMATIVIDADES relacionamento comalunosou pa
EXTRA-CLASSE 3 — Tevepequenosproblemasde 60
1 — Participaativamente de todas as 100 relacionamentocomalunosou pais
atividades extra-classes 4 —Tevealguns problemasde 40
2 - Participa das atividades extra- 80 relacionamento com alunos
classes 5- Osalunos ndo gostam de té-lo(a) 00
3 — Participa sementusiasmo das 60 como docente
atividades exrtra-classes TOTALDEPONTOSOBTIDOS
4 — Participa raramente das atividades 40 AVALIACAO PROFISSIONAL
extra-classes MAXI | PONT
5-Nunca participa das atividades 00 CONDICOESPARA | MO oS
extra-classes PONTUACAO PONT | OBTID
TOTALDEPONTOSOBTIDOS osP (013

_ I—FORMAGAOPROFISSIONAL-
VIII-INTEGRACAOCOMOSDEMAIS POS-G RADUAGCAO
PROEESSORES 1— Possuicurso de Doutoradoem 100
1 — E muitoquerido(a)pelos colegasde 100 Educacdo
trabalho 2 —Possuicursode Mestradoem 80
2 — Tembomrelacionamentocomos 90 Educacdo
colegasdetrabalho 3 — Possui 3 ou mais cursos de 60
3 —Naotembom relacionamentocom 70 Especializacio em educaca
algunscolegasdetrabalho 4— Possui 2 cursos de Especializagdio 40
4 — E comumter atritoscom colegasde 60 em Educacio
trabalho 5-Possui 1 curso de Especializacdo 20
5 — Relaciona-se apenas com alguns 40 em Educacdo
colegas de trabalho TOTALDEPONTOSOBTIDOS
6 — Nadoserelacionacom os colegasde 00
trabalho I—
TOTALDEPONTOSOBTIDOS FORMACAOESPECIFICAPARADIR

ECAO
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1— Possui curso de Mestradoem 100 ‘ 4 — Jafoipunido comsuspensdo ‘ 00‘
Gest3o Escolar RESUMO DA PONTUACAO
2 — Possui curso de Especializagdo 80 _
em Gest3o Escolar AVALIACAO COMPORTAMENTAL PONT
3 - Possui curso de Especializagdo em 60 0s
Administracio I—Assiduidade
4 — Possui curso de Pedagogia 40 II-Ausénciaporatestadosmédicos
5—Possui curso de Graduagaoem 20 IIl—Pontualidade
Administracdo V—
5 Possui habilitagdo em Administragao 10 L n -
. Participagdoemreunidesadministra
Escolarem Pedagogi tivas
TOTALDEPONTOSOBTIDOS V—
= Participagdesemreunidespedagogi
II-PAR'I1CIPA:CAOEMCURSOSDE cas
CAPAC"_-ACAO VI—Colabora¢docomadiregao
Temmaisde200horasde cursode 100 — —
capacitagdonosdoisultimos anos M —Participacaoematividadesextra-dasses
Temmaisde 150horasde cursode 80 Vil—
capaditagdonosdoistiltimos anos Integragaocomosdemaisprofessore
Temmaisde 100horasdecursode 60 S
capacitagionosdoistltimos anos IX—Integragdocomosservidores
Temmaisde50horasdecursode 40 X-Relacionamentocomosalunosepais
capacitagdonosdoisultimos anos TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
TOTALDEPONTOSOBTIDOS
V- AVALIAGAO PROFISSIONAL
EXPERIENCIAEMADMINISTRAGA |I—Formacioprofissional—pos-
OESCOLAR graduacdo
1—Exerceu direcdode escola 100 ll—Formagdoespecificaparadiregdo
municipal por maisde 10anos =
2 — Exerceudire¢do de escola 80 D N
e Participagdoemcursosdecapacitaca
municipal por6a 10anos
3 — Exerceudire¢aodeescola 60 :)V—
municipalpor4anosa 6 anos Experiénciaemadministragaoescola
4 Exerceudirecaode escolamunicipal 40 )
pormenosded anosanos . .
5 — Jafoidiretorde escoladarede 40 V—Penalidadessofridas
estadual TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS
V-PENALIDADES SOFRIDAS Avaliagdo realizada em de de
1— Nuncasofreu qualquerpenalidade 100 MEMBROS DACOMISSAO:
administrativa
2 —Jasofreupenalidadede 60
adverténcia Membro 1
3 Jasofreupenalidadede repreensdo 30
oumaisdeumaadverténcia Membro 2
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DECRETO N.2 064/2022, DE 14 DE SETEMBRO DE
2022

“Estabelece Feriado Municipal para os
servidores publicos da Administracao
Pablica Municipal direta e indireta do
Poder Executivo e da outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FATIMA,
ESTADO DO TOCANTINS, no uso das suas
atribuicdes legais conferidas no Art. 30 da
Constituicdo Federal, combinado com o Art. 72, |
da Lei Organica do Municipio, e, Art. 1 da Lei
Municipal n° 456, de 2017,

Considerando que no dia 15/09/2022 (Quinta-
Feira) comemora-se o Dia do Evangélico, feriado
municipal,

DECRETA:

Art. 1°. Fica decretado que o feriado municipal do
dia 15/09/2022 (quinta-feira), sera comemorado no
dia 16/09/2022 (sexta-feira), com a suspensao das
atividades administrativas nas reparticdes publicas
Municipais.

Art. 2°. Os servicos, por sua nhatureza,
considerados essenciais, ndo sofrerdo qualquer
interrupcdo na sua prestacdo, devendo ser
assegurado o pleno atendimento a populacao.

Paragrafo Unico: Ato dos Senhores Secretarios
(as) Municipais disciplinardo a adoc¢do do feriado,
estipulando as medidas necessérias para garantir a
prestacdo dos servi¢cos considerados essenciais.

Art. 3°. Este Decreto entrard em vigor na data da
sua publicacdo, ficando revogadas todas as
disposicdes e contrario.

Gabinete do Prefeito de Fatima-TO., aos 14 dias
do més de setembro de 2.022. 133° da Republica.
34° do Estado. 40° do Municipio.

José Antonio Santos Andrade
Prefeito Municipal
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