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I ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N°031, DE 13 DE ABRIL DE 2022

Disp6e sobre a nomeag¢do de servidores
efetivos para gratificagdo de funcdo e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FATIMA, ESTADO
DO TOCANTINS, no uso das suas atribui¢des legais
conferidas no Art. 30 da Constituicdo Federal,
combinado com o Art. 72, | da Lei Organica do
Municipio e com fulcro no Art. 52 da Lei Municipal
n°540/2022, de 12 de abril de 2022,

Considerando a necessidade de readequar a
distribuicdo dos cargos efetivos, bem como as
gratificacdes em cada cargo, visando a real e legal
utilizacdo e adequacdo dos cargos, sem criar ou
extinguir cargos.

Considerando que ndo estd sendo criado direitos
ou obrigacdes novas, pois a Lei n? 540/2022 n3o
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JOSE ANTONIO SANTOS ANDRADE

PREFEITO MUNICIPAL

dispde sobre as atribuicdes de cada cargo. O
decreto busca a fiel execucdo da Lei n2 540/2022,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os servidores efetivos para
funcdo gratificada nas esferas administrativas do
Municipio de Fatima /TO, sendo os seguintes:

ANTONIO CARLOS DIAS SAMPAIO - Fungao
Gratificada VIII — FG-8, Assistente Administrativo,
lotado na Secretaria Municipal de Administragao;

BELCHIOR FERREIRA DA SILVA - Fungao
Gratificada VIII — FG-8, Assistente Administrativo,
lotado na Secretaria Municipal de Financas;

EVANDRO MARINHO BARROS — Fun¢ao Gratificada
IX — FG-9, Tratorista, lotado na Secretaria Municipal
de Agricultura;

JOSE BARBOSA DA SILVA - Fungao Gratificada IX -

FG-9, Motorista Administrativo, lotado na
Secretaria Municipal de Administracao;
ADRIANA GOMES FERNANDES - Funcao

Gratificada IX — FG-9, Assistente Administrativo,
lotada na Secretaria Municipal de Saude;

ARNALDO PEREIRA GOMES — Fungdo Gratificada VI
— FG-6, Motorista Administrativo Cat. D, lotado no
Fundo Municipal de Saude;

HEROTIDES BATISTA DE MELO - Fungdo
Gratificada VI - FG-6, Agente de Transporte
Educacional Cat. D, lotado no Fundo Municipal de
Saude;

MARIA DO CARMO BATISTA ARAUJO - Fungdo
Gratificada VIl — FG-7, Técnico em Enfermagem,
lotado no Fundo Municipal de Saude;

NALTO PEREIRA ALVES — Fungao Gratificada IX —
FG-9, Assistente Administrativo, lotado na
MUN'C'PIO DE Assinado de forma digital por

. MUNICIPIO DE
FATIMA:001148010 FATIMA:00114801000188
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Vigilancia Sanitaria;

ROBERTO MOTA DE NEGREIROS - Fungao
Gratificada VI — FG-6, Motorista Administrativo Cat.
D, lotado no Fundo Municipal de Saude;

ROSILEIDE RODRIGUES AMORIM - Fungdo
Gratificada VII — FG-7, Técnico em Enfermagem,
lotada no Fundo Municipal de Saude.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacdo. Retroagindo seus efeitos em 02 de
abril de 2022.

Gabinete do Prefeito de Fatima-TO., aos 13 dias do
més de abril de 2.022. 133° da Republica. 34° do
Estado. 40° do Municipio.

José Antonio Santos Andrade
Prefeito

DECRETO N°037, DE 03 DE MAIO DE 2022

Disp6e sobre exoneracdo a pedido de
servidora ocupante de cargo em efetivo e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FATIMA, ESTADO
DO TOCANTINS, no uso das suas atribuicdes legais
conferidas no Art. 30 da Constituicdo Federal,
combinado com o Art. 72, | da Lei Organica do
Municipio e com fulcro no Art. 19 e Anexo |, da Lei
Municipal n°335/2009 de 09 de margo de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido a Senhora FLORENCIA
DO ROSARIO COSTA, inscrita no CPF sob n°
526.396.571-00, do cargo em efetivo de Professora,
lotada na Secretaria Municipal e Educacdo, pelo
Decreto n°109 de 03/02/1994.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacao.

Gabinete do Prefeito de Fatima-TO., aos 03 dias do
més de maio de 2.022. 133° da Republica. 34° do
Estado. 40° do Municipio.

José Antonio Santos Andrade
Prefeito

LEI N2 538, DE 12 DE ABRIL DE 2022

Dispoe sobre a concessdo de reajuste salarial
aos servidores municipais e dd outras
providéncias.

O PREFEITO de Fatima - TO, faz saber que a
Camara Municipal deFatima - TO, APROVA e eu
Prefeito SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 12, Fica o Chefe do Poder Executivo
Municipal, autorizado a conceder 26,32% (vinte e
seis virgula trinta e dois por cento) de reajuste
salarial, a titulo de revisdo geral anual referente o
periodo de 2017 a 2021, sobre os vencimentos
basicos de todos os servidores publicos municipais.

Paragrafo Unico. O reajuste de que trata o caput
deste artigo, vigorard a partir de 12 (primeiro) de
abril de 2022, incidindo o referido percentual sobre
os vencimentos basicos percebidos em marco do
corrente ano.

Art. 22. O reajuste previsto na presente Lei, deve
ser concedido aos servidores publicos efetivos,
comissionados, contratados e agentes politicos do
Municipio de Fatima - TO.

Art. 32. Fica o chefe do Poder Executivo autorizado
a realizar a complementag¢do dos vencimentos dos
servidores publicos que percebem valores
inferiores ao saldario minimo, em face do ultimo
reajuste deste para RS 1.212,00 (um mil e duzentos
e doze reais), com efeitos a partir de 12 de janeiro
do corrente ano.

§19. Estdo excluidos da presente Lei os Agentes
Comunitarios de Saude (ACS) e os Agentes de
Combate as Endemias (ACE), em razdo de que os
mesmos terdo os seus reajustes do piso salarial das
suas categorias através de Portaria proépria do
Ministério da Saude.
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§29. A presente Lei ndo contempla os profissionais
do magistério, em razdo de que os mesmos ja
possuem sua lei propria e com data base prevista
para o més de maio de 2022.

§39. E ainda, a presente Lei ndo contempla também
aqueles servidores que ja tiveram os seus saldrios
reajustados durante o periodo de 2017 a 2021,
como é o caso dos auxiliares de servicos gerais,
gari, vigia, merendeira e os demais que foram
empossados no inicio de carreira com o valor
equivalente ao salario minimo nacional vigente a
época.

Art. 42, As despesas decorrentes da execucao
da presente Leicorrerdo a conta de dotacdes
proprias do orcamento vigente, que poderdo ser
suplementadas, se necessario.

Art. 52, Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, observado o disposto no paragrafo
Unico do Artigo 12 (primeiro) Art. 3.2.

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Fatima - TO,
aos 12 dias do mésde abri de 2.022. 133° da
Republica, 34° do Estado e 40° do Municipio.

José Antonio Santos Andrade
Prefeito Municipal

LEI N2 539, DE 12 DE ABRIL DE 2022

Dispoe sobre a contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicdo  Federal e dda outras
providéncias.

O PREFEITO de Fatima - TO, faz saber que a
Camara Municipal de Fatima - TO, APROVA e eu
Prefeito SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a
contratar pessoal por tempo determinado, para

atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, nas condi¢Ges e prazos previstos
nesta Lei.

Paragrafo Unico. As contratacdes para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse
publico de que trata o caput deste artigo, vigorara
a partir de 12 (primeiro) de fevereiro de 2022.

Art. 22 Considera-se necessidade tempordria de
excepcional interesse publico: | - assisténcia a
situagdes de calamidade publica;

Il - combate a surtos endémicos;

Il — manutencdo e/ou ampliacdo da rede
municipal de saude, relativamente aos profissionais
da saude e outros servidores indispensdveis as
unidades de saude do Municipio;

IV — manutencdo e/ou ampliacio da rede
municipal de ensino, relativamente aos professores
e outros servidores indispensaveis as escolas
municipais;

V - atividades:

a) de vigilancia e inspecdo, relacionadas a
defesa  agropecuaria, servicos comunitdrios de
saude e vigilancia sanitaria;

b) de manutengdo do patrimonio publico;

C) de prestagdo de servigos publicos essenciais a
populagao;

d) outras atividades essenciais, emergenciais ou
de relevancia publica.

Paragrafo unico. As hipoteses deste artigo aplicam-
se, ainda, nos casos de necessidade de suprir a falta
de servidores da carreira, em decorréncia de
exoneracao ou demissao, falecimento,
aposentadoria, afastamento para capacitagdo e
afastamento ou licenga de concessao obrigatoria.

Art. 32 O recrutamento do pessoal a ser
contratado, nos termos desta Lei, serd feito
mediante processo seletivo simplificado sujeito a
ampla divulgacao.

Pardgrafo unico. Prescindird de processo seletivo a
contratacgao:

| - para atender as necessidades decorrentes de
calamidade publica ou de emergéncia;
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Il — de pessoal com nivel

fundamental.

atribuicdes de

Art. 42 As contratagbes serdo feitas por tempo
determinado, observado o prazo maximo de 01
(um) ano.

§12. O prazo previsto no caput deste artigo ndo se
aplica ao cargo de médico, cujas contratagdes
poderao ser efetuadas até 02 (dois) anos.

§2°. E admitida a prorrogacdo dos contratos, por
uma Uunica vez de igual periodo da contratacdo
originaria.

Art. 52 As contratacdes somente poderdo ser feitas
com observincia da dotacdo orgcamentaria
especifica e mediante prévia autorizacdo do Chefe
do Poder Executivo.

Pardgrafo unico. A Assessoria Juridica do
Municipio manifestara acerca da legalidade da
contratacdo, observados os termos desta Lei.

Art. 62 E proibida a contratacdo, nos termos desta
Lei, de servidores da Administracdo direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsidiarias e controladas.

Paragrafo unico. Excetuam-se do disposto no
caput deste artigo as acumulag¢des permitidas no
inciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal.

Art. 72 A remunerac¢do do pessoal contratado nos
termos desta Lei sera igual ao valor inicial de cada
cargo no plano de cargos e saldrios do municipio,
garantido o salario minimo vigente.

Art. 82 As pessoas contratadas nos termos desta Lei
se vinculam ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 92 O pessoal contratado nos termos desta Lei
ndo podera:

| - receber atribuicdes, funcbes ou encargos nao
previstos no respectivo contrato;
Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo

precdrio ou em substituicdo, para o exercicio de
cargo em comissdo ou fun¢do de confianga;

Art. 10. As infragBes disciplinares atribuidas ao
pessoal contratado nos termos desta Lei serao
apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo
de trinta dias e assegurada ampla defesa.

Art. 11. O contrato firmado de acordo com esta
Lei extinguir-se-a, sem direito aindenizagbes:

| - pelo término do prazo contratual; Il - por
iniciativa do contratado;

Il - pela cessdo do motivo que ensejou na
contratacdo de excepcional interessepublico;

IV — pela nomeacdo de servidores de provimento
efetivo.

Pardgrafo unico. A extincdo do contrato, por
iniciativa do contratado, serda comunicada com a
antecedéncia minima de trinta dias.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas asdisposicdes em contrdrio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Fatima - TO,
aos 12 dias do mésde abride 2.022. 133°da
Republica, 34° do Estado e 40° do Municipio.

José Antonio Santos Andrade
Prefeito Municipal

LEI N2 540, DE 12 DE ABRIL DE 2022

“Dispoe sobre a organizagdo e
reestruturacdo administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Fatima - TO, e da
outras providéncias.”

O PREFEITO de Fatima - TO, faz saber que a
Camara Municipal de Fatima -TO, APROVA e eu
Prefeito SANCIONO a seguinte Lei:

TiTULO |
DA ADMINISTRACAO DO MUNICiPIO

CAPITULO |
Da Estrutura do Poder Executivo
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Art. 12 O Poder Executivo, estruturado pela
presente Lei, compde-se dos ¢érgaos da
administracdo direta e indireta.

§ 19 Integram a estrutura basica da administragao
direta o Gabinete do Prefeito, as Secretarias
Municipais e os Conselhos de consulta, orientagdo e
deliberagao.

§ 22 Integram a administracdo indireta as
autarquias, as fundacgdes, as empresas publicas e as
sociedades de economia mista, entidades de
personalidade juridica prépria, criadas por Lei e sob
o controle do Municipio.

Art. 22 O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito
Municipal, auxiliado pelo chefe de gabinete e pelos
Secretdrios Municipais;

Pardgrafo Unico - As competéncias das autoridades
especificadas neste artigo estdo previstas na Lei
Organica do Municipio, nas leis e nos regulamentos
qgue tratam da organizacdo e administracdo
municipal, com o auxilio dos drgaos e entidades
gue compdem a administracdo direta.

CAPITULO Il
Das Estruturas Organizacionais

Art. 32 Os 6drgaos e unidades da estrutura
organizacional basica da administracdao direta do
Poder Executivo, criados por lei e compreendendo
o nivel em que sdo formuladas as decisdes afetas as
politicas e estratégias publicas, bem assim os
planos e acdes do Governo Municipal, tém a
seguinte composigao:

| — Gabinete do Prefeito:

a) Controle Interno do Municipio;

b) Assessoria de Comunicagdo;

C) Assessoria Juridica;

d) Departamento de Compras;

e) Chefia de Gabinete;

f)  Comissdao Permanente de Licitagdo.

Il —Secretarias:

a) Secretaria Municipal da Administragdo;

b) Secretaria Municipal de Finangas;

C) Secretdrio Municipal de Infra Estrutura,
Agricultura e Meio Ambiente;

d) Secretario Municipal de Educagdo, Juventude
e Esporte;

e) Secretario Municipal de Habitagdo e do
Desenvolvimento Social;

f)  Secretaria Municipal de Saude;

g) Chefe de Gabinete Municipal;

h) Chefe do Controle Interno.

Art. 42 O Chefe do Gabinete Municipal equipara-se
a Secretario Municipal, para todos os fins, inclusive
guanto a salario, tratamento e numeracdo de
oficios.

CAPITULO Il
Da Estrutura Operacional

Art. 52 A estrutura operacional da administracao
direta do Poder Executivo compreende o conjunto
de unidades que compdem os orgdos e entidades
da estrutura bdsica, sendo estabelecida e
organizada mediante decreto, observados os
seguintes critérios e disposicoes:

I — ajustamento e adequacdo dos cargos
comissionados e fungdes gratificadascriadas por lei;
Il — limitacdo numérica aos cargos e funcdes
gratificadas existentes;

Il — contencdo das despesas destinadas a
remuneracdao dos seus ocupantes aos limites
autorizados na Lei do Or¢camento;

IV — flexibilidade estrutural com vistas a
otimizacdo dos servicos e reducdo dos gastos
publicos;

V - constituicdo de grupos temporarios de
trabalho para o desempenho de encargos
especificos que exiam o concurso de

multidisciplinaridade de executores.

Art. 62 O ajustamento dos cargos de que trata o
inciso | do artigo anterior, comporta,ainda,
mediante decreto, a:

| — mudanca de nomenclatura;ll - realocacao;
Il - alteracdo de atribuicdes;IV — extincdo;
V —transformacao.
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CAPITULO IV
Das Secretarias Municipais

SECAOI
Do Gabinete do Prefeito

Art. 72 Compete ao Chefe do Gabinete do Prefeito
Municipal:

| — a recepg¢do, o exame e encaminhamento dos
expedientes a este enderecgados; Il — o controle e
transmissao das ordens dele emanadas;

Ill — a articulacdo institucional, interinstitucional e
comunitdria; IV — a coordenacdo da agenda oficial
do Prefeito;

V  —ocerimonial;
VI - promover a
Executivo;

VIl - intermediar a relacdo do Chefe do Poder
Executivo e de seus assessores com aimprensa;

VIl — prestar informagbes e divulgacdo dos
programas, e projetos municipais e campanhas
institucionais;

IX - efetivar as compras, licitacGes, contratacdes
de servicos e suprimentos;

X — a coordenacdo do processo legislativo
mediante a elaboracao dos atos e
acompanhamento das matérias de interesse do
Executivo junto a Camara Municipal, prestar
orientacdo  normativa e metodoldgica as
Secretarias e 6rgdaos do Municipiona concepgao e

comunicacdo social do

desenvolvimento dos respectivos planos e
programacgdes orcamentarias.
Xl — outras atividades afins que Ihe forem

delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 82 A Assessoria Juridica do municipio tem por
objetivo representar o Municipio judicial e
extrajudicialmente e exercer as fungdes de
consultoria juridica e assessoramento ao Prefeito e
a Administracdo Municipal em geral.

Art. 92 Compete a Assessoria Juridica do Municipio:
| - a defesa do patrimbénio do Municipio e da

Fazenda Publica, inclusive quanto adivida ativa;
Il - arepresentacdo de seus interesses junto aos

contenciosos administrativos; Ill - o exercicio das
fungdes de consultoria juridica do Poder Executivo;
IV - o patrocinio de medidas judiciais ou
administrativas no  interesse do  regular
funcionamento do Poder Executivo e da
preservagao da ordem juridica;

V - outros encargos que lhe forem atribuidos em
lei ou regulamento.

Art.10 Ao Sistema de Controle Interno do Municipio
compete acompanhar a execugao orgamentdria,
controle interno e auditoria, da administragao
direta e indireta;

Art.11. Compete ao Controle Interno do municipio:

| — Avaliar o cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual, a execucdo dos programas de
governo e dos orcamentos do Municipio;

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados,
gquanto a eficicia e eficiéncia, da gestdo
orcamentadria, financeira e patrimonial dos 6rgdos e
entidades da administracdo Municipal, bem como
da aplicacdo de recursos publicos por entidadesde
direito privado

Ill- exercer o controle das operacbes de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Municipio;

IV — apoiar o Tribunal de Contas do Estado no
exercicio de sua missao institucional V —
acompanhar e auditar a aplicacao de recursos e
prestacao de contas deconvénios;

VI —outras atividades que lhe forem atribuidas em
lei ou regulamento.

TiTULO Il
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

CAPITULO |
Natureza e Estrutura das Secretarias

Art. 12 As Secretarias do Municipio sdo 6rgdos da
administracdo direta, dirigidos pelos Secretarios
Municipais, organizados com a finalidade de
assessorar o Prefeito, a quem sdo diretamente
subordinados, na execucdo das suas competéncias
eatribuicdes legais, em cada campo de atuacdo da
Administracdo Publica Municipal.
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Paragrafo Unico. As atividades das Secretarias
Municipais serdo executadas pelas suas unidades
organizacionais e, completamente, através das
entidades da administracdao indireta que a elas
forem vinculadas, nos termos de lei e dos
respectivos regimentos.

Art. 13. As Secretarias Municipais sao estruturadas
em dois niveis, a saber:

I — Nivel de Administracdo  Superior,
representado pelos Secretdrios e autoridades
equiparadas, com as funcdes de lideranca, direcao,
articulacdo institucional, definicio de politicas e
diretrizes, e responsabilidade pela atuacdo da
Secretaria como um todo, inclusive a representacao
e as relacdes intersecretarias e
intergovernamentais;

I — Nivel de Departamento, representado
pelos chefes de departamento eassessores,
responsaveis:

a) pela coordenagdo e lideranga técnica do
processo de implantacdo e controle de programas e
projetos;

Il pelos setores administrativos, com a
finalidade de proporcionar apoio técnico aos
Secretdrios, e desenvolver as fungbes de
modernizacdo administrativa, elaboracdo da
proposta orcamentdria, administracao setorizada
de pessoal e de suprimentos.

IV - os o6rgdaos da administracdo indireta,
representados por entidades vinculadas as
secretarias;

V - os orgdos atipicos, desprovidos de

personalidade juridica prdpria, criados por decreto,
subordinados aos secretarios, podendo revestir-se
das formas de comissdes, grupos executivos,
grupos de trabalho, grupos especiais e outros.

CAPITULO I
Das Competéncias das Secretarias

SECAO |
Da Secretario Municipal de Infra Estrutura,
Agricultura e Meio Ambiente

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Infra
Estrutura, Agricultura e Meio Ambiente:

I — promover o planejamento, a coordenacgao, a
supervisdao, a fiscalizagdo e a execugdao por
administra¢do direta ou por meio de terceiros, das
obras, edificagbes, reformas, reparos e iluminagao
publica;

Il — elaborar os Planos de Trabalhos, projetos e
estudos visando a celebragdo de convénios,
contratos e aplicacdo de recursos internos e
externos;

Il — promover a manutencdo, conservacio e
vistoria de parques e jardins;

IV — executar por administracdo direta, as obras
publicas referentes ao sistema vidrio, abertura e
conservacao de vias publicas, estradas de rodagem,
drenagem e dos servicos de limpeza urbana;

V - planejar e executar a politica municipal de
ordenamento do transito; VI - fiscalizar os meios de
transportes urbanos do Municipio;

VIl - controlar a execucdo dos servicos de
sinalizagao urbana; VIII — promover o controle e
apoio de transito;

IX - acompanhar o controle de transportes urbanos;
X — outras atividades nos termos do seu regimento.

SECAO I

Da Secretaria Municipal de Educacgao, Juventude e
Esporte

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de
Educacdo, Juventude e Esporte:

| — estabelecer a politica educacional e
acompanhar a execuc¢do, supervisdao e controle
das acdes relativas a educacao;
I - controlar e fiscalizar o
funcionamento de
estabelecimentos de ensino
fundamental e de educac¢do infantil, publicos e
particulares;
Il — articular-se com os Governos Estadual e
Federal, em matéria de politica e de legislacdo
educacional;

IV — promover o estudo, a pesquisa e a

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE CONFORME MP N° 2.200-2 DE 24/08/2001,
QUE INSTITUI A INFRAESTRUTURA DE CHAVES PUBLICAS BRASILEIRA - ICP-BRASIL.



g ¥ DIARIO OFICIAL ELETRONICO e 155

1 . .
A DO MUNICIPIO DE FATIMA - ESTADO DO TOCANTINS

ANO VIl - MUNICIPIO DE FATIMA-TO, SEXTA-FEIRA, 10 DE MAIO DE 2022.

avaliagdo permanentes de recursosfinanceiros para
custeio e investimento dos processos educacionais;
\ — prestar assisténcia e orientagdo na gestao,
operagdao e manutengdo dos equipamentos
educacionais;

VI - articular os meios a integracdo das
iniciativas de carater organizacional e
administrativo na area da educacao;

VII — manter a pesquisa, planejamento e a
prospec¢do permanentes dascaracteristicas e
qualificagbes do magistério e da populagao
estudantil;

VIlI- Desenvolver o lazer e recreagao

IX - planejar, normatizar, coordenar, a execucao
e a avaliacdo da politica cultural doMunicipio;

X - planejar, normatizar, coordenar, a execucdo
e a avaliacdo da politica dejuventude do
Municipio;

Xl - preservar o patrimonio histérico,
arquiteténico e documental;XIl - apoiar as artes
erudita e popular;

Xl - planejar e executar as atividades esportivas;
XIV - buscar meio de difusdo do esporte amador
e profissional;XV - outras atividades nos termos do
seu regimento.

SEGAO Il
Da Secretaria Municipal da Administragao

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal da
Administracao:

| — centralizar o processamento de dados e
informagdes em geral da administracao, recursos e
acdes de informatica;

Il — administrar o patrimonio e a folha de
pagamento dos servidores;

Il - promover os concursos publicos, salvo nos
casos em que essa atribuicdo for cometida a outros
drgdos ou entidades;

IV - direcionar, orientar e coordenar as
atividades de arrecadacao, fiscalizacao,
recolhimento e controle dos tributos e demais
rendas do Municipio e do servico da divida publica
municipal;

V - adotar politicas de treinamento de pessoal;
administracdo de cargos, funcbes e saldrios e
regime disciplinar;

VI - promover a coordenac¢do geral, orientagdo
normativa, supervisdao técnica e realizacdo das
atividades inerentes ao  acompanhamento
financeiro, contabil e de prestagdo de contas;

VIl — implantar e manter o banco de dados de
recursos humanos, planejar o orgamento
municipal, a elabora¢dao e consolidacdo de planos
de desenvolvimento econbmico, municipal e
urbano;

VIl — acompanhar o controle e avaliagdo
sistematica de desempenho dos planos, programas
e projetos;

X — orientar aos orgdos na elaboracdo de seus
orcamentos e a consolidacdo destes ao Orcamento
Geral;

Xl - promover o planejamento e
implementacdo dos programas e acdes de
modernizagao administrativa;

XIl - planejar e coordenar as politicas e agdes
da previdéncia dos servidores municipais;

Xl —promover o Planejamento Urbano;

XIV - fiscalizar o uso e parcelamento do solo
urbano, a aplicacdo das Leis do Plano Diretor, de
Obras e Posturas Municipais;

XV - examinar e aprovar os projetos de obras e
edificacoes;

XVI - analisar a permissdao ou concessdo de uso
do solo urbano;XVIl — projetar e executar o sistema
cartografico municipal;

XVIIlI - conceder licencas, alvaras e habite-se;
XIX — outras atividades nos termos de seu
regimento

SECAO IV
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de
Financgas:

| - Prestar assisténcia direta ao Prefeito, no
desempenho de suas atribuicdes;
1 - Programar, elaborar e executar a politica
financeira e tributaria do municipio, bem como as
relacGes com os contribuintes;
" - Planejar, coordenar e controlar
a administracao contabil,
financeira,tributaria e fiscal do Municipio;
IV - Assessorar as unidades do Municipio em
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assuntos de finangas;V - Acompanhar as normas de
aplicagdo do fundo de contas;

VI - Manter articulagdo com érgdos fazendarios,
Estaduais, Federais e entidades dedireito publico e
privado, com melhoria do desempenho econémico
e fiscal;

VIl - Inscrever e cadastrar os contribuintes bem
como oriental os mesmos;

VIII - Executar o langamento, a arrecadagdo e a
fiscalizagdo dos tributos devidos aoMunicipio;

IX - Fiscalizar as atividades comerciais,
industriais e de prestagdo de servigosirregulares no
Municipio;

X - Julgar processos administrativos referentes
a autos de infracdo em grau deprimeira
instancia;

Xl - Controlar o sistema de guarda e
movimentacdo de valores;

Xl - Elaborar, executar e acompanhar o Plano
Plurianual das DiretrizesOrcamentdrias e do
Orcamento Anual;

XUl - Programar o desembolso financeiro;
XIV - Empenhar, liquidar e pagar as despesas;
XV - Elaborar a programacdo do fluxo financeiro

da prefeitura, administrando-o através do controle
de desembolso programado dos recursos
destinados aos diversos 6rgdos da Prefeitura;

XVI - Elaborar os balancetes mensais,
demonstrativos e balango anual, bem como a
publicacdo dos informativos financeiros
determinados pela Constituicao Federal; XVII -
Executar a prestagdo anual de contas e o
cumprimento das exigéncias docontrole externo;
XX - Realizar os registros e controles contdbeis
a analise, o controle e o acompanhamento dos
custos dos programas e atividades dos 6rgaos da
Administracdo Direta;

XXI - Analisar a conveniéncia da criacdo e
extincdo de fundos especiais;

XXII' - Controlar e a fiscalizar sua gestdo e
supervisionar dos investimentos publicos; XXIII -
Controlar os investimentos e a capacidade de
endividamento do Municipio;

XXl Administrar as dota¢bGes atribuidas as
diversas unidades orcamentarias, relativas ao XXIV -
Sistema Central que representa e outras atividades
correlatas;

XXV- Exercer a agao normativa e fiscalizadora do
sistema financeiro e orgamentario; XXVI -
Encaminhar a Secretaria de Controle Interno da
Prefeitura, na forma de suas resolugdes, toda a
documentacgdo relativa a administragdo financeira
contabil;

XXVIl - Coordenar a elaboragdao das propostas de
or¢camento anual, Plurianual de investimentos, de
abertura de créditos adicionais, Lei de Diretrizes.

SECAO V
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I — estabelecer a politica de saude em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pelos
sistemas Estadual e Federal de saude publica;

Il - promover as medidas de atengdo a saude da
populacdo;

1 — prestar assisténcia hospitalar, médico-
cirargica, por meio de unidades especializadas;

IV —implementar meios de prevencao do cancer;
V  —manter o controle e o combate a doencas de
massa;

VI - fiscalizar e controlar as condi¢Ges sanitarias,
de higiene e de saneamento, da qualidade de

medicamentos e de alimentos, da pratica
profissional médica e paramédica;

VIl  —combater a desnutricao;

VIII - elaborar pesquisa, estudo e avaliacdo da

demanda de atencdao médica e hospitalar, face as
disponibilidades previdenciarias e assistenciais
publicas e particulares;

IX —controlar a vigilancia sanitaria;

X - promover campanhas educacionais e de
orientacdo a comunidade, visando a preservacao
das condicdes de saude da populagao;

Xl — promover estudo e pesquisa de fontes de
recursos financeiros para o custeio e financiamento
dos servicos e instalacdes médicas e hospitalares;

Xl — incentivar a producdo e distribuicdo de
medicamentos;

Xl — integrar-se com entidades publicas e
privadas, visando a consolidacdo da politica de
saude;

XIV - elaborar e executar os planos e programas

para efetivacdo da assisténcia médico-hospitalar;
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XV  —executar a politica de controle de zoonoses;
XVl - outras atividades nos termos do seu
regimento.

SECAO VI
Da Secretaria Municipal de Habitacao e do
Desenvolvimento Social

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de
Habitagdo de Desenvolvimento Social:l — coordenar
a politica da crianca e do adolescente;

[I- planejar a execugdo da politica social do
Municipio;

I — promover as acdes de melhoria da qualidade
de vida da populagao; IV - desenvolver a articulagao
comunitaria;

V — Planejar e administrar a politica habitacional no
Municipio; VI - outras atividades nos termos do seu
regimento.

SECAO VII
Dos Conselhos de Consulta, Orientagdo e
Deliberagao

Art. 20. O Chefe do Poder Executivo, mediante
decreto disciplinard, atribuicdo e forma de
funcionamento dos 6rgdos colegiados, observada a
legislacao especifica.

TiTULO 11l
DAS ATRIBUICOES GERAIS

CAPITULO |
Das Atribui¢Ges dos Secretarios

Art. 21. Os Secretarios Municipais e autoridades
equiparadas tém como atribuicdes: orientar,
coordenar e supervisionar as Secretarias e 6rgaos
sob suaresponsabilidade, bem como desempenhar
as funcdes que Ilhe forem cometidas pelo Prefeito.
Podendo, no uso de suas atribuicdes, delegarem
competéncia na forma prevista nos respectivos
regimentos.

Art. 22. Constituem atribuicoes basicas dos
Secretarios Municipais e autoridades equivalentes,
além das previstas na Lei Organica do Municipio:

| - promover a administra¢do geral da Unidade
em observancia as normas daAdministra¢do Publica

Municipal;
Il - exercer a representagdo politica e
institucional da  Pasta, articulando-a com

instituicdes governamentais e nao-governamentais,
mantendo relagdes com autoridades equivalentes;
Il - assessorar ao Prefeito e colaborar com
outros Secretdrios em assuntos de competéncia da
Secretaria de que é titular;

IV despachar com o Prefeito;

V participar das reunides do Secretariado e dos
drgdos colegiados superiores, quando convocado;
IV - instaurar o processo disciplinar no ambito da
Secretaria;

V - atender as solicitacdes e convocacdes da
Camara Municipal;
VI - apreciar, em grau de recurso hierarquico,

guaisquer decisdes no ambito da Secretaria, dos
orgdos e das entidades vinculadas ou subordinadas,
ouvindo semprea autoridade cuja decisdo ensejou o
recurso, respeitados os limites legais;

VIl - decidir, em despacho motivado e
conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;
VIII - aprovar a programagdao a ser executada
pela Secretaria, orgdos e entidades a ela
subordinados ou vinculados, a proposta
orcamentadria anual e as alteragdes e ajustamentos
que se fizerem necessarios;

IX - expedir portarias normativas sobre a
organizacdao administrativa interna da Secretaria,
ndao limitada ou restrita por atos normativos
superiores, e sobre a aplicagao de leis, decretos ou
regulamentos de interesse da Secretaria;

X - apresentar, anualmente, relatdrio analitico
das atividades da Secretaria;
Xl - referendar atos, contratos ou convénios

em que a Secretaria seja parte, ou firma-los,
guando tiver competéncia delegada;

XII - promover reunides periddicas de
coordenacdo entre os diferentes escaldes
hierarquicos da Secretaria;

XIll - atender prontamente as requisicOes e
pedidos de informacdes do Judiciario e do
Legislativo, ou para fins de inquérito administrativo;
XIV - desempenhar outras funcgbes que lhe
forem determinadas pelo Prefeito do Municipio,
nos limites de sua competéncia constitucional e
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legal.

CAPITULO Il
Das Atribui¢6es das Demais Autoridades
Administrativas

Art. 23. As demais autoridades da Administragao
Municipal tém suas atribuicdes determinadas nos
regimentos internos dos dérgdos onde tiverem
exercicio, aprovados por ato do Chefe do Poder
Executivo.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. A remuneracdo dos cargos comissionados é
constituida por duas parcelas denominadas uma de
vencimento e outra de gratificacdo, conforme
tabela ll.

Art. 25. O titular de cargo em comissdo, quando
ocupante de cargo ou emprego na Administracdo
Municipal, ou a esta cedido, poderd optar pelo
vencimento ou remuneragdo do seu cargo ou
emprego de origem mais a parcela referente a
gratificacdo do cargo em comissao.

Art. 26. As fungdes gratificadas serdo atribuidas aos
servidores integrantes dos quadros de servidores
de provimento efetivo do Municipio.

Art. 27. Os cargos em comissdao e as fungdes
gratificadas da Administracao Direta e Indireta do
Poder Executivo estdo relacionados no Anexo | e os
valores pelos quais sdo remunerados sdo os que
constam do Anexo Il, ambos, desta Lei.

Art. 28. E da responsabilidade de todos os
ocupantes dos cargos publicos municipais a correta
gestdo dos recursos e do patriménio do Municipio.

Art. 29. Os subsidios dos Secretdrios Municipais, em
razdo de estarem enquadrados legalmente como
Agentes Politicos e estarem sujeitos ao principio
da anterioridade

constaram como seus subsidios o valor de RS
3.000,00 (trés mil reais), que deverdao serem
recompostas as suas perdas salariais através de lei

propria a ser encaminhada ao Poder Legislativo
Municipal em tempo habil.

Art. 30. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado,
a abrir créditos especial ou suplementar, para
proceder o0 remanejamento dos recursos
necessarios a execugao da presente Lei, bem assim
a aprovar os regimentos internos de cada Unidade.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor, na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 01 de margo
de 2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Fatima - TO,
aos 12 dias do més de abril de 2.022. 133° da
Republica, 34° do Estado e 40° do Municipio.
José Antonio Santos AndradePrefeito Municipal
ANEXO | DA LEI N.2 540 DE 12 DE ABRIL DE 2022.
Quantitativos dos Cargos Comissionados e Funcdes

Gratificadas da Administracdo Direta e Indireta do
Poder Executivo.

QTDEICARGO SiMBOLO

1 Secretdrio Municipal da DS-1
Administracao

1 Secretdrio Municipal de Financas  |DS-1

1 Secretario Municipal de Infra DS-1
Estrutura, Agricultura e Meio
Ambiente

1 Secretario Municipal de Educagdo, |DS-1

Juventude e Esporte

1 Secretdrio Municipal de Habitacao |DS-1
e do DesenvolvimentoSocial

1 Secretdrio Municipal de Saude DS-1
1 Chefe de Gabinete Municipal DS-1
1 Chefe do Controle Interno DS-2
10 |Diretor DS-3
3 Coordenadores DS-8
2 Encarregado de Servicos DS-6
2 Assessor Especial | DS-1
3 Assessor Especial Il DS-3
4 Assessor Especial lll DS-4
3 Assessor Especial IV DS-5
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2 Assessor Especial V DS-6
4 Assessor Especial VI DS-7
3 Assessor Especial VII DS-8
4 Assessor Especial VIII DS-9
6 Assessor Especial IX DS-10
4 Funcdo Gratificada | FG-1
2 Funcdo Gratificada Il FG-2
3 Funcdo Gratificada lll FG-3
4 Funcdo Gratificada IV FG-4
10 |Funcgdo Gratificada V FG-5
4 Funcdo Gratificada VI FG-6
15 |Funcdo Gratificada VI FG-7
11  |Fungdo Gratificada VIII FG-8
10 [Funcdo Gratificada IX FG-9

ANEXO Il DA LEI N.2 540 DE 12 DE ABRIL DE 2022..

Tabelas

Comissionados

remuneracao dos

e FuncgOes

Cargos
Gratificadas da

Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo.

SIMBOLOVENCIMENTO |GRATIFICACAOTOTAL R$
DS-1 Subsidiol- 3.000,00*
DS-2 2.450,001.050,00 3.500,00
DS-3 1.690,00810,00 2.700,00
DS-4 1.540,00660,00 2.200,00
DS-5 1.400,00600,00 2.000,00
DS-6 1.330,00570,00 1.900,00
DS-7 1.260,00540,00 1.800,00
DS-8 1.700,00
DS-9 1.600,00
DS-10 1.500,00
FG-1 - 1.000,00 1.000,00
FG-2 - 900,00 900,00
FG-3 - 800,00 800,00
FG-4 - 700,00 700,00
FG-5 - 600,00 600,00
FG-6 - 500,00 500,00
FG-7 - 400,00 400,00
FG-8 - 300,00 300,00
FG-9 - 200,00 200,00

*Observacao: Vé art. 29 da presente Lei.
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